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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. IDENTIFICACAO:

Municipio de Paraiso das Aguas/MS
Porte Populacional: Pequeno Porte |
Periodo de execucao: 2018 a 2021

1.1 — PREFEITURA MUNICIPAL

Prefeito: Ivan da Cruz Pereira

Documento de Identidade: 000687376 SS/MS CPF: 562.352.671-34

Mandato do Prefeito: Inicio 01/01/2017 Término 31/12/2020

Endereco da Prefeitura: Rua Epaminondas Nogueira de Camargo n° 22 — Centro
CEP: 79556-000 Telefones: (67) 3248-1040

E-mail: paraisoxixi@gmail.com

Site: www.paraisodasaguas.ms.gov.br

1.2 - ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacio e
Cidadania.

N° da Lei de Criacéo do Orgao: Lei 001 de 09 de janeiro de 2013.

Gestora: Fabiana dos Santos Pinho Pereira

Ato de Nomeacéo da Gestora: Portaria n® 001 de 1° de janeiro de 2017.

Endereco: Rua Epaminondas Nogueira de Camargo n° 22

Bairro: Centro CEP: 79556-000

Telefone: (67) 3248-1040 Fax: (67) 3248-1040

E-mail: asocial2@paraisodasaguas.ms.gov.br

Site: www.paraisodasaguas.ms.gov.br
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1.3 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

N° da Lei de Criagdo: Lei n® 007 de 15 de janeiro de 2013
Nome da gestora do FMAS: Fabiana dos Santos Pinho Pereira
Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania.

Nome da ordenadora de despesas do FMAS: Fabiana dos Santos Pinho Pereira

1.4 - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei de Criacdo: Lei n°® 006 de 15 de janeiro de 2013

Decreto de Nomeacédo do Mandato dos Conselheiros 2017 a 2019, n° 303 de 23 de
marco de 2017.

Decreto de substituicdo de Conselheiros n° 331 de 14 de junho de 2017

Endereco do CMAS: Rua Manoel Vicente de Souza n°® 238

Bairro: Centro

CEP: 79556-000

E-mail: cmas@paraisodasaguas.ms.gov.br

Nome da presidente: Fernanda Paula André

Nome da secretaria executiva: Elita Fernanda dos Santos

N° total de membros: 12

Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade

Secretaria  Municipal
de Educacao,
Esporte, Cultura e
Lazer

Odmarcia Gomes Barros Titular

Secretaria Municipal
de Educacao,
Esporte, Cultura e
Lazer

Ana Gardénia de Souza Corsini Suplente

Governamental

Secretaria Municipal
de Assisténcia
Social, Habitacdo e
Cidadania

Thiago Dias Quintino Titular
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Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade

N&ao Governamental

Representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Thiago Dias Quintino Governamental
Maria Leal Santos Sociedade Civil
Esmeralda Justina da Silva Sociedade Civil

Lucenir Pereira de Andrade de Oliveira Sociedade Civil




Representantes Técnicos

Andréa Marques de Azevedo Técnica do Orgdo Gestor
Milena Paulino Matheus Coordenadora do CRAS
Izabel Maria Munari Coordenadora do CREAS

. . . Técnica do Cadastro Unico e
Celismar Pereira de Almeida Bolsa Familia

I Coordenadora  dos Orgaos
Maria Elizabete Succhy Albuquerque Coleaiados

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer,
Gabinete do Prefeito
Conselho Tutelar

Conselhos Municipais (CMAS e CMDCA)




A partir desta capacitagdo, iniciamos a constru¢ao do Plano que foi elaborado
buscando parcerias para elaboracdo do diagndéstico socioterritorial, em parceria com
as Secretaria Municipal de Saude e servicos de saude (ESF Aristételes Garcia Vida,
Setor de Vigilancia Epidemioldgica); Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, Gabinete (Coordenadoria dos Orgédos Colegiados), Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal de Direitos da Crianca
e do Adolescente - CMDCA e Conselho Tutelar.

No dia 01 de novembro a equipe iniciou a mobilizacdo para realizar o
diagnostico socioterritorial, através de reunides, discussdes em grupo e divisdo das
equipes para aplicacdo dos questionarios de pesquisas para conhecimento da
realidade social atual. Ap6s o periodo de aplicacdo dos questionarios, houve a
tabulacdo dos dados para mensurar as informacdes e realizar a analise.

Durante 0 més de novembro de 2017 foi realizado o diagnostico
socioterritorial por amostragem na sede do municipio para identificar indicadores de
forma sintética a cada conjunto tematico de vulnerabilidades sociais e de forma
geral, com o objetivo de subsidiar o processo de decisdo na gestdo e na execucao
de politicas sociais.

Para facilitar a compreenséo da realidade social e econémica existente no
municipio o presente diagndstico foi subdivido em 05 (cinco) areas de concentracao,
sendo elas: niveis de atencdo; dados demogréficos; vulnerabilidades sociais
relacionados a trabalho e renda; vulnerabilidades sociais relacionada a habitacéo,
saneamento e infraestrutura urbana; vulnerabilidades sociais relacionadas a
educacdo e vulnerabilidades relacionados a protecdo social de criancas, jovens,
idosos e pessoas com deficiéncia.

Para a tabulacdo e mensuracdo dos dados da sede do municipio foi
dividido em 06 areas, com 0s seus respectivos bairros, sendo elas: Area 1 — B.
Loteamento ADCP/centro; Area 2 — Jd. Bom Jesus, Jd. Severiano, Loteamento Ary
Tozzo; Area 3 — centro (area central); Area 4 — Residencial Sonho Meu Il; Area 5 —
Residencial Sonho Meu l/centro; Area 6 — Residencial Sonho Meu Ill/ Residencial
Paraiso.

O Instrumental a seguir apresentado busca priorizar a execugéo da Politica de

Assisténcia Social de forma qualificada, organizada e planejada.
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3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

3.1 Informagdes Demograficas

Paraiso das Aguas € um municipio brasileiro do Estado de Mato
Grosso do Sul localizado na regido Centro-Oeste. Emancipado em 30 de setembro
de 2003 pelo governo estadual, apds plebiscito realizado em Agua Clara, Costa Rica
e Chapadao do Sul, através da Lei Estadual 2.679/03. Em 03 de dezembro de 2009
0 Ministro do Supremo Tribunal Federal Ricardo Lewandowski anunciou a cria¢cao do
municipio.
Latitude: 19° 3’ 8” S.
Longitude: 52° 58’ 6” W.
Altitude: Aproximadamente 600m.
Clima: Clima umido (Sul) e Clima subamido (Norte).
Vegetacdo: Savana arbdrea aberta.
Pluviosidade: 1.750 a 2.000mm.
Numero de Habitantes: 5.350 — Fonte: IBGE 2017
Numero de eleitores: 3796 - Fonte -TRE MS, 2017.
Data da Emancipacdo: 30 de setembro de 2003, através da Lei Estadual n°
2.679/03.
Data da Instalacdo: 12 de janeiro de 2013.
Area do municipio em Hectares (Km2): 506.097,34
Distancia da sede do municipio até a capital: 275 km
Principais Rios: Sucurid, Rio Verde, Paraiso e Sdo Domingos.
Rebanho Bovino: 240.000 cabecas.
Quantidade de Contas de Energia Rural: 739
Quantidade de Contas de Energia Urbana: 892
Quantidade de Pontes no Municipio: Aproximadamente 62.
Principal Rodovia Federal: BR -060
Principais Rodovias Estaduais: MS-316, 320, 324A, 324B e 425.
Rodovias com pavimentacdo asfaltica: MS-316 e 320 no trecho entre Paraiso das
Aguas, passando pelo Distrito de Pouso Alto até a MS 377, somando 150 km.

Assentamentos: Assentamento Mateira e Assentamento Alto Sucuril
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Ocorreu a primeira eleicdo para Prefeito Municipal e Vereadores no ano
de 2012, sendo empossados em 01 de janeiro de 2013, instalando a sede da
Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Vereadores.

O Poder Executivo hoje conta com 06 Secretarias Municipais sendo:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania, Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de
Planejamento e Fomento ao Desenvolvimento, Secretaria Municipal de Infraestrutura
Rural e Urbana.

Distrito de Bela Alvorada

O acesso da sede do municipio até o Distrito de Bela Alvorada é de 30
km, passando pela BR - 060. Numero de habitantes e de 1.188, conforme Censo
2010.
Distrito de Pouso Alto

O acesso da sede do municipio até o Distrito de Pouso Alto é de 58 km,

passando pelas rodovias MS 316 e 320. Numero de habitantes e de 1.030, conforme
Censo 2010.

3.2 Servigos Socioassistenciais existentes no Municipio

Protecdo Social Basica

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
» Servico de Protecao e Atencao Integral a familia (PAIF);
> Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

> Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
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Protecdo Social Especial de Média Complexidade

e Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
> Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos
(PAEFI);
» Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC)

3.3 Programas de transferéncia de renda Estadual

e Programa Estadual Vale Renda,;

e Programa Estadual Vale Universidade.

3.4 Servicos de Saude existentes no municipio

e ESF Paraiso - Aristoteles Garcia Vida;

e Posto de Saude Bela Alvorada - Roberto Aradjo dos Santos;
e Posto de Saude Pouso Alto - Oli Garcia Leal,

e Policlinica;

e Setor de Controle de Endemias e Vetores;

e Setor de Vigilancia Sanitéria;

e Setor de Regulacdo de Exames.

3.5 Orgdo Autdénomo de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente

e Conselho Tutelar;

3.6 Conselhos Municipais de Direitos

e Conselho Municipal de Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA;

e Conselho Municipal de Direitos do Idoso - COMDIPA,;
10
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3.7 Orgéos Colegiados de Controle Social Intersetoriais

e Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,;

e Conselho Municipal de Saude — CMS;

e Comité de Combate ao Aedes Aegypti;

e Conselho Municipal do FUNDEB;

e Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar —- COMAE;

e Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMMAPA,;

e Comité Gestor do Fundo Municipal de Investimentos Sociais - CGFMIS;
e Conselho Municipal Gestor de Habitacao e Interesse Social - CMGHIS;
e Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;

e Conselho Municipal de Turismo — COMTUR;

e Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS;

e Conselho Municipal do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto.

3.8 Aspectos econdmicos

A principal atividade econémica do municipio é Agricultura, estimada em
80.000 hectares na safra de 2014, além da Silvicultura (seringueira e eucalipto),
Pecuaria de Corte e de Leite, IACO (Industria de Alcool), Frigorifico Uniboi, Pedreira
Angular, Laticinio Imbatba, Agua Limpa Armazéns Gerais (armazém de grios),
COPAMIS (Cooperativa Agricola Mista Sucurit), COPPER (Cooperativa Agricola
Mista de Alvorada do Sul Ltda), duas PCHs (Pequena Central Hidrelétrica) no Rio

Sucurit, Comércios e Prestacdo de Servigos.

3.9 Educacéao

O Municipio conta com 5 escolas, sendo 4 escolas Municipais e uma escola
Estadual 1400 alunos matriculados na rede municipal.
e Escola Professora Lizete Rivelli Alpe — Polo: 780 alunos
Diretor: Marcio Rogério Felipe de Andrade

e Escola Municipal Joaquim Candido: 360 alunos
11
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Diretor: Ricardo Alexandre Cavazani de Andrade
e Escola Jucelino Ferreira Guimaraes: 200 alunos

Diretor: Joao Donizete Corsini
e Projeto Alto Sucuriu: 60 alunos

Coordenadora Pedagogica: Rosenilza Nogueira
e Escola Estadual Vereador Kendi Nakali

Diretora: Jeorgia Patricia B. T. Dias

3.10 Aspectos Habitacionais, Saneamento Basico e Infraestrutura

O municipio de Paraiso das Aguas tem rede de agua tratada e encanada

em 100 % das residéncias.

3.11 Trabalho e Renda

No que diz respeito ao trabalho e renda, em Paraiso das Aguas de acordo
com o IBGE o salario médio dos trabalhadores formais! em 2015 era de 3,1 salarios
minimos.

Ja as pessoas em ocupacao identificou-se que 911 individuos de alguma
forma exerciam alguma atividade/ocupacéo o que correspondia a 17,7% do total da
populacédo 5.350 habitantes.

3.12 Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

O Bolsa Familia é um programa de transferéncia direta de renda que
beneficia familias extremamente pobres (com renda mensal de até R$ 85,00 por
pessoa) ou pobres (com renda mensal de R$ 85,01 a R$ 170,00 por pessoa),
identificadas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

1 Salario médio mensal dos trabalhadores formais: IBGE, Cadastro Central de Empresas 2015.
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Gestao dos beneficios

De acordo com a Secretaria Nacional de Renda e Cidadania (SENARC) do
Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), através de relatério extraido em 29 de
outubro de 2017, ha 190 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

De acordo com o estudo realizado essas familias beneficiarias equivalem,
aproximadamente, a 28,35% do total da populagéo estimada? do municipio de 5.350
pessoas acordo com IBGE, e inclui 41 familias que sem o programa, estariam em
condi¢cédo de extrema pobreza.

No més de novembro de 2017 foram transferidos R$ 28.996,00 as familias
do Programa e o beneficio médio repassado foi de R$ 152,61 por familia.

Conforme estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada
(IPEA), fundacéo publica federal vinculada ao Ministério do Planejamento, a cada R$
1,00 transferido as familias do programa, o Produto Interno Bruto (PIB) municipal
tem um acréscimo de R$ 1,78.

Periodicamente, o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA)
convoca as familias beneficiarias do PBF para atualizarem seus cadastros nos
processos de Revisdo Cadastral e Averiguacdo Cadastral. Em cada um desses
processos, as familias sdo organizadas em grupos, com prazos diferenciados para a
atualizacdo cadastral. Na Revisao Cadastral sdo convocadas as familias que estao
sem atualizar o cadastro ha mais de 24 meses.

Das 92 familias convocadas no ano de 2017, 56 ainda n&o atualizaram o
cadastro e podem ter o beneficio cancelado caso ndo cumpram o prazo para a
atualizacdo. Essas familias representam 29,47% do total de beneficiarios do
programa no municipio.

Na Averiguacdo Cadastral, sdo convocadas as familias identificadas com
informacdes divergentes entre o Cadastro Unico e outras bases de dados do
Governo Federal. No municipio, das 187 familias convocadas no ano de 2017, 111
ainda nado atualizaram o cadastro e podem ter o beneficio cancelado caso nao
cumpram o prazo para a atualizagdo. Essas familias representam 58,42% do total de
beneficiarios do programa no municipio.

2Populacéo estimada: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgédo de Populacéo e Indicadores
Sociais, Estimativas da populacdo residente com data de referéncia 1° de julho de 2017.
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Quadro-sintese (sutubro de 2017)
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priorizacdo dessas familias no Acompanhamento Familiar realizado pelas equipes
da Assisténcia Social no municipio.

O municipio apresenta 1 familia em fase de suspensdo no periodo
acompanhado (marco de 2017). Dessa, 1 familia apresenta registro de
Acompanhamento Familiar no Sistema de Condicionalidades do PBF (Sicon). Esse
registro é necessério para que esta familia ndo deixe de receber os recursos do

Bolsa Familia, se for o caso.

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

O Cadastro Unico é o sistema que registra as informacdes sobre cada
familia de baixa renda, identificando seus membros e suas condi¢cdes econémicas e
sociais. O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder
beneficios de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros.

Todos os municipios brasileiros ja operam o Cadastro Unico. Os dados do
Cadastro Unico também podem ser utilizados para o planejamento das acées e para
a selecdo de beneficiarios dos programas sociais geridos pelo municipio. O
municipio ja& vem realizando as atividades de cadastramento e possui: 721 familias
inseridas no Cadastro Unico; 638 familias com o cadastro atualizado nos ultimos
dois anos;

443 familias com renda até ¥z salario minimo; e 384 familias com renda até
Y salario minimo com o cadastro atualizado.

Existe uma estimativa de 547 familias com renda mensal de até ¥z salério
minimo por pessoa vivendo no seu municipio e todas deveriam estar cadastradas.

Considerando que somente os cadastros atualizados podem ser utilizados
para concessao de beneficios e participacdo em programas sociais, ainda faltam 104
cadastros a serem incluidos para que a estimativa de familias pobres esteja
devidamente coberta pelo Cadastro Unico no seu municipio.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio é de 86,68%, enquanto
gue a média nacional encontra-se em 73,16%. A TAC é calculada dividindo o
namero de familias cadastradas com renda mensal per capita de até Y salario
minimo com cadastro atualizado pelo total de familias cadastradas com renda

mensal per capita de até ¥z salario minimo, multiplicado por cem.
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Quanto o municipio deixa de receber por més

Diferenca, 526

Teto, 1.956




2017, havia em conta corrente do municipio (BL GBF FNAS) o total de R$
26.894,33.

A relacdo entre os recursos recebidos pelo seu municipio e o saldo em conta
corrente mostra que 0 municipio estd com uma execucdo muito baixa dos recursos
transferidos pelo IGD-M no dltimo ano.

Importante verificar com o FMAS e o 6rgéo financeiro do municipio o que
aconteceu no periodo e fazer a reprogramacéao desses recursos para o ano de 2017,
considerando essa disponibilidade de recursos no Plano de Agéao 2017.

Os recursos recebidos devem ser aplicados em melhorias da gestdao do
Cadastro Unico e do Bolsa Familia. Por isso, planejar bem as agbes, eleger as
prioridades e decidir sobre como e onde devem ser aplicados 0s recursos
provenientes do IGD-M dentro da gestdo do Cadastro Unico e do Bolsa Familia s&o
tarefas sistematicas que a Gestdo local desempenha em conjunto com os
responsaveis pela area orcamentaria e financeira e pelas areas de Saude, Educacéo
e Assisténcia Social.

A deficiéncia em qualquer uma dessas areas compromete o resultado da
gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, afetando o recebimento de
recursos financeiros do IGD-M.

A participacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) também
é vital durante todo o processo, desde o planejamento até a aprovacdo regular das
contas. Esse relacionamento demonstra transparéncia e garante a continuidade do

recebimento dos recursos.

3.13 Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC ao Idoso e a Pessoa com
Deficiéncia

O municipio de Paraiso das Aguas também apresenta perfil de populacdo
idosa e pessoas com deficiéncia cobertas pelo BPC. De acordo com o Ministério de

Desenvolvimento Social — MDS existem 75 pessoas beneficiarias ativas, sendo:

Beneficiarios do BPC-ldoso 39

Beneficiarios do BPC-Pessoa com 36

deficiéncia

Valor médio mensal destinado aos R$ 70.275,00
18
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Valor médio anual destinado aos R$ 843.300,00

beneficiarios

Quantidade de questionarios aplicados

B Questiondrios
realizados

B Questiondrios validos

W Questionarios ndo
vélidos

Populacao estimada: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Populacao e Indicadores
Sociais, Estimativas da populagdo residente com data de referéncia 1° de julho de 2017.




B Moradores ndo
encontrados

W Questionarios
Incompletos

= Residéncia ndo
habitada

W N3o quis responder

= Imovel em construgdo




LOTEAMENTO ADCP/CENTRO

1% 1%

6%
14%

4%

11%

7%

7%

16%

13%

1%

12 a 15 anos (masculino)

12 a 15 anos (feminino)

12 a 15 anos (homossexual/transgéneros)
16 a 18 anos (masculino)

16a 18 anos (feminino)

16 a 18 anos (homossexual/transgéneros)
19a 29 anos (masculino)

19229 anos (feminino)

19a 29 anos (homossexual/transgéneros)
30 a 40 anos (masculino)

30a40anos (feminino)

30a40anos (homossexual/transgéneros)
41 a 50 anos (masculino)

41a50anos (feminino)

41a50anos (homossexual/transgéneros)
51 a 60 anos (masculino)

51a60anos (feminino)

51a60anos (homossexual/transgéneros)
Acima de 61 anos (masculino)

Acima de 61 anos (feminino)

Acima de 61 anos (homossexual/transgéneros)

Fonte: Diagnéstico socioterritorial municipal, 2017.

JARDIM BOM JESUS/ JARDIM SEVERIANO/LOTEAMNETO ARY TOZZO

8% 8%

14%

10%
16%

10%

10%
10%

12 a 15 anos (masculino)

12 a 15 anos (feminino)

12 a 15 anos (homossexual/transgéneros)
16 a 18 anos (masculino)

16 a 18 anos (feminina)

16 a 18 anos (homossexual/transgéneros)
19 a 29 anos (masculino)

1932 29anos (feminino)

19a 29 anos (homossexual/transgéneros)
30 a 40 anos (masculino)

30a40anos (feminino)

30a40anos (homossexual/transgéneros)
41 a 50 anos (masculino)

41a50anos (feminino)

41a 50anos (homossexual/transgéneros)
51 a 60 anos (masculino)

51360 anos (feminino)

51a60anos (homaossexual/transgéneros)
Acima de 61 anos {masculino)

Acima de 61 anos (feminino)

Acima de 61 anos (homossexual/transgéneros)

Fonte: Diagnéstico socioterritorial municipal, 2017.

Ja nos Bairros centro, Residencial Sonho Meu |, Il, Ill e Paraiso identificou-
se que a concentracdo de responsavel pelo grupo familiar a seguinte faixa-etaria:
adultos entre 51 a 60 anos do sexo masculino; adultos entre 30 a 40 anos do sexo
masculino; jovens entre 19 a 29 anos e adultos de 30 a 40 anos, ambos do sexo

masculino.
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RESIDENCIALSONHO MEU I/CENTRO

6%

13%

19%

W12 a 15 anos (masculino)

® 12 a 15 anos (feminino)

12 a 15 anos (homosse xual/transgéneras)

W 16 a 18 anos (masculino)

116 a 18 anos (feminino)

16 a 18 anos (homosse xual/transgéneras)

19 a 29 anos (masculino)

®19a29anos (feminino)

19 a 29 anos (homossexual/transgéneros)

30 a 40 anos (masculino)

30a40anos (feminino)

30a40anos (homaossexualftransgéneros)

41 a 50 anos (masculino)

41a50anos (feminino)

41a 50anos (homossexualftransgéneros)

51 a 60 anos (masculino)

51a60anos (feminino)

51a60anos (homossexualftransgéneros)

Acima de 61 anos (masculino)

Acima de 61 anos (feminino)

Acima de 61 anos (homossexual/transgéneros)

Fonte: Diagndstico socioterritorial municipal, 2017.

8%

17%

17%

™ 12 a 15 anos (masculino)
=12 a 15 anos (feminina)
12 a 15 anos (homossexual/transgéneros)
16 a 18 anos (masculino)
16 a 18 anos (feminino)
16 a 18 anos (homossexual/transgéneros)
19 a 29 anos (masculino)
w19a29anos (feminino)
19a 29 anos (homossexual/transgéneros)
30 a 40 anos (masculino)
30a 40anos (feminino)
30a 40anos (homossexual/transgéneros)
41 a 50 anos (masculino)
41a 50anos (feminino)
41a 50anos (homossexual/transgéneros)
51 a 60 anos (masculino)
51a60anos (feminino)
51a60anos (homossexual/transgéneros)
Acima de 61 anos (masculino)

Acima de 61 anos (feminino)

Acima de 61 anos (homassexual/transgéneros)

Fonte: Diagnéstico socioterritorial municipal, 2017.
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RESIDENCIALSONHO MEU lil/ RESIDENCIAL PARAISO

% 1%
\r
3% 2%

13% 13%

10%

9%

13%

8%

2% 12%

12 a 15 anos (masculino)
12 a 15 anos (feminino)

12 a 15 anos (homossexual/transgéneros)

(

(

(

16 a 18 anos (masculino)
16 a 18 anos (feminino)
16 a 18 anos (homossexual/transgéneros)
19 a 29 anos (masculino)

19a 29 anos (feminino)

19a29anos (homossexual/transgéneros)
30 a 40 anos (masculino)

30a40anos (feminino)

30a40anos (homossexual/transgéneros)
41 a 50 anos (masculino)

41a50anos (feminino)

41a50anos (homossexual/transgéneros)
51 a 60 anos (masculino)

51a60anos (feminino)

51a60anos (homossexual/transgéneros)
Acima de 61 anos (masculino)

Acima de 61 anos (feminino)

Acima de 61 anos (homossexual/transgéneros)

Fonte: Diagnéstico socioterritorial municipal, 2017.

Quanto a renda média dos individuos entrevistados que compéem 0 grupo

familiar nos bairros loteamento ADCP e Ary Tozzo, Jardim Bom Jesus e Severiano

constatou-se que 25% sao homens adultos com remuneracao de 2 salarios minimos;

14% sé&o jovens e mulheres adultas com remuneracdo de 2 salarios minimos.

Observou-se ainda, que o grupo familiar constitui-se em média de 2 adultos e 3 entre

criangas e adolescentes.

LOTEAMENTO ADCP/CENTRO

1%
1% 1% r

9
2% 2% 2% 2%

1%

5%

10%

20%

3%
3%
1%

01 Salério Minimo (Homem)

02 saldrios Minimos (Homem)

03 Salarios Minimos (Homem)

04 Salarios Minimos (Homem)

05 Saldrios Minimos ou mais (Homem)
Desempregados (Homem)

01 Salério Minimo (Mulher)

02 Saldrios Minimos (Mulher)

03 Salarios Minimos (Mulher)

04 Salarios Minimos (Mulher)

05 Saldrios Minimos ou mais (Mulher)
Desempregados (Mulher)

01 Salario Minimo (Jovem)

02 Salarios Minimos (Jovem)

03 Saldrios Minimos {Jovem)

04 Salarios Minimos (Jovem)

05 Salérios Minimos ou mais (Jovem)
Desempregados (Jovem)

01 Salério Minimo (Idoso)

02 Salérios Minimos (Idoso)

03 Saldrios Minimos (Idoso)

04 Salarios Minimos (ldoso)

Fonte: Diagndstico socioterritorial municipal, 2017.
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JARDIM BOM JESUS/ JARDIM SEVERIANO/LOTEAMNETO
ARY TOZZO

3%
5%
1%
1%
1%
3%
14%

2%

7%

14%

m 01 Saldrio Minimo (Homem)

m 02 Saldrios Minimos (Homem)

03 Saldrios Minimos (Homem)

® 04 Saldrios Minimos (Homem)

05 Salarios Minimos ou mais (Homem)
Desempregados (Homem)

01 Salario Minimo (Mulher)

02 Saldrios Minimos (Mulher)

03 Salarios Minimos (Mulher)

04 Salarios Minimos (Mulher)

05 Salarios Minimos ou mais (Mulher)
Desempregados (Mulher)

01 Salario Minimo (Jovem)

02 Saldrios Minimos (Jovem)

03 Salarios Minimos (Jovem)

04 Salarios Minimos (Jovem)

05 Saldrios Minimos ou mais (Jovem)
Desempregados (Jovem)

01 Saldrio Minimo (Idoso)

02 Salarios Minimos (Idoso)

03 Saldrios Minimos (Idoso)

04 Salarios Minimos (Idoso)

05 Saldrios Minimos ou mais (Idoso)

Desempregados (Idoso)

Fonte: Diagnostico socioterritorial municipal, 2017.

Enguanto que nos bairros centro, Residencial Sonho Meu |, Il, 1l e Paraiso a

remuneracao media se classifica da seguinte forma: 36% de mulheres adultas com

remuneracao de 2 salarios minimos; 28% de homens adultos com remuneracéo de 1

salario minimo; 30% e 28% de homens adultos com remuneracdo de 1 salério

minimo.

9%

9%

CENTRO

9%

18%

= 01 Salario Minimo (Homem)
W 02 Salarios Minimos (Homem)
03 Saldrios Minimos (Homem)
= 04 Salarios Minimos (Homem)
05 Saldrios Minimos ou mais (Homem)
Desempregados (Homem)
01 Saldrio Minimo (Mulher)
02 Saldrios Minimos (Mulher)
03 Saldrios Minimos (Mulher)
04 Saldrios Minimos (Mulher)
05 Saldrios Minimos ou mais (Mulher)
Desempregados (Mulher)
01 Saldrio Minimo (Jovem)
02 Saldrios Minimos (Jovem)
03 Saldrios Minimos (Jovem)
04 Saldrios Minimos (Jovem)
05 Saldrios Minimos ou mais (Jovem)
Desempregados (Jovem)
01 Saldrio Minimo (Idoso)
02 Saldrios Minimos (ldoso)
03 Salrios Minimos (Idoso)
04 Saldrios Minimos (ldoso)
05 Saldrios Minimos ou mais (Idoso)

Desempregados (Idoso)

Fonte: Diagnéstico socioterritorial municipal, 2017.
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RESIDENCIALSONHO MEU I

® 01 Salario Minimo (Homem)
® 02 Saldrios Minimos (Homem)
03 Salarios Minimos (Homem)
W 04 Salarios Minimos (Homem)
w05 Saldrios Minimos ou mais (Homem)
Desempregados (Homem)
# 01 Salario Minimo (Mulher)
= 02 Salarios Minimos (Mulher)
03 Saldrios Minimos (Mulher)
04 Saldrios Minimos (Mulher)
05 Saldrios Minimos ou mais (Mulher)
Desempregados (Mulher)
01 Saldrio Minimo (Jovem)
02 Saldrios Minimos (lovem)
03 Saldrios Minimos (Jovem)
04 Saldrios Minimos (Jovem)
05 Saldrios Minimos ou mais (Jovem)
Desempregados (Jovem)
01 Salrio Minimo (Idoso)
02 Saldrios Minimos (ldoso)
03 Saldrios Minimos (Idoso)

04 Saldrios Minimos (Idoso)
05 Saldrios Minimos ou mais (Idoso)

Desempregados (Idoso)

Fonte: Diagndstico socioterritorial municipal, 2017.

RESIDENCIALSONHO MEU I/CENTRO

m 01 Saldrio Minimo (Homem)

® 02 Saldrios Minimos (Homem)

03 Saldrios Minimos (Homem)

m 04 Saldrios Minimos (Homem)

1 05 Saldrios Minimos ou mais (Homem)
Desempregados (Homem)

% 01 Salario Minimo (Mulher)

1 02 Salarios Minimos (Mulher)

03 Saldrios Minimos (Mulher)

= 04 Saldrios Minimos (Mulher)
05 Saldrios Minimos ou mais (Mulher)
Desempregados (Mulher)
01 Saldrio Minimo (Jovem)

02 Saldrios Minimos (Jovem)

03 Saldrios Minimos (Jovem)

04 Saldrios Minimos (Jovem)
05 Saldrios Minimos ou mais (Jovem)
Desempregados (Jovem)

01 Saldrio Minimo (Idoso)

02 Saldrios Minimos (Idoso)
03 Saldrios Minimos (Idoso)
04 Salérios Minimos (Idoso)
05 Saldrios Minimos ou mais (Idoso)

Desempregados (Idoso)

Fonte: Diagnéstico socioterritorial municipal, 2017.
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Verificou-se ainda que em média ha 19%

RESIDENCIAL SONHO MEU 111/ RESIDENCIAL PARAISO

1%
2% =L
HY 30, 3%

9%
28%

26%

22%

3%
3%

2% | 15

01 Saldrio Minimo (Homem)

02 Saldrios Minimos (Homem)

03 Saldrios Minimos (Homem)

04 Saldrios Minimos (Homem)

05 Saldrios Minimos ou mais (Homem)
Desempregados (Homem)

01 Saldrio Minimo (Mulher)

02 Saldrios Minimos (Mulher)

03 Saldrios Minimos (Mulher)

04 Saldrios Minimos (Mulher)

05 Saldrios Minimos ou mais (Mulher)
Desempregados (Mulher)

01 Saldrio Minimo (Jovem)

02 Salrios Minimos (lovem)

03 Saldrios Minimos (Jovem)

04 Saldrios Minimos (Jlovem)

05 Saldrios Minimos ou mais (Jovem)
Desempregados (Jovem)

01 Saldrio Minimo (Idoso)

02 Salrios Minimos (Idosa)

03 Saldrios Minimos (Idoso)

04 Salarios Minimos (Idosa)

05 Saldrios Minimos ou mais (Idoso)

Desempregados (ldoso)

Fonte: Diagnéstico socioterritorial municipal, 2017.

de mulheres adultas

desempregadas, 21% de homens adultos desempregados e 3% de idosos sem

renda.

Durante a pesquisa também foi observado que ha dentre os entrevistados a

situacdo educacional e escolar € preocupante, pois a grande maioria ndo possui

ainda o Ensino Fundamental completo, como expressa o grafico abaixo.
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Creche e Pré-escola (0 a 6 anos)
19 3 52 ano (Ens. Fundamental)
62 a 92 ano (Ens. Fundamental)
Ensino Médio

Ensino Superior

N&o Alfabelizado

Fonte: Diagndstico socioterritorial municipal, 2017.
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3.14 Habitac&o e Infraestrutura

Foi identificado que 65% das residéncias séo proprias e 35% sao alugadas.
A grande concentracdo de residéncias proprias deve-se ao fato de existir no
municipio Programa Governamental de habitacdo popular. As residéncias em sua

grande maioria sdo de alvenaria, com aproximadamente 5 comodos e 1 banheiro.

Das residéncias pesquisadas foi constatado que 100% possuem agua
encanada e 96,8 % de tratamento de esgoto na forma de fossa séptica, 2,5% esgoto
a céu aberto e 0,7% esgoto sanitario inadequado, conforme grafico abaixo.

LOTEAMENTO ADCP/CENTRO JARDIM BOM JESUS/ JARDIM
SEVERIANO/LOTEAMNETO ARY TOZZO

2%

Fossa Séptica 4% o
Fossa Séptica
Drenagem Drenagem
Escoamento sanitério Escoamento sanitério
inadequado inadequado
Esgoto a céu aberto Esgoto a céu aberto
Outros Outros
08% 96%
CENTRO RESIDENCIALSONHO MEU I

. Fossa Séptica
Fossa Séptica

Drenagem
Drenagem -

Escoamento sanitdrio

Escoamento sanitario 5
inadequado

inadequado

e Esgot éu abert
Esgoto a céu aberto sgoto a ceu aberto

s Outros

100%
100%

RESIDENCIALSONHO MEU Ill/
RESIDENCIAL PARAISO

1%

Fossa Séptica
Drenagem
Escoamento sanitdrio
inadequado

Esgoto a céu aberto

Outros

99%
Fonte: Diagndstico socioterritorial municipal, 2017.
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No que diz respeito as condi¢cbes habitacionais e de infraestrutura na
pesquisa constatou-se ha existéncia de adensamentos, rachaduras, falta de
seguranca, residéncias sem reboco e residéncias de madeira velha. A concentracéo
do adensamento foi encontrada as residéncias de conjuntos habitacionais dos
Programas Governamentais de Habitacdo. Diante disso, ha necessidade de elaborar
a politica municipal de habitacdo e ampliar o acesso aos servicos e programas

ofertados a populacédo neste segmento.

Condigdes de habitagao humana e infraestrutura

17%

Adensamento

9% Rachaduras
- 28%

Falta de seguranca

Sem reboco
9% .
Madeira velha

17%

Fonte: Diagnéstico socioterritorial municipal, 2017.

Ainda sobre as vulnerabilidades sociais relevantes identificadas, foi
constatado numero relevante de adolescente sendo responsaveis pelo grupo
familiar. O que se faz necessario a implementacao e ampliacdo de politicas publicas
voltadas ao planejamento familiar, programas de insercdo ao mercado de trabalho e
renda aos adolescentes, politicas intersetoriais voltadas a atencédo ao adolescente,
fortalecer e ampliar os recursos humanos da rede de protecdo social basica da
politica de assisténcia social.

Presenca de adolescente responsaveis pelo
grupo familiar

4%

Sim

Nido

96%

Fonte: Diagndstico socioterritorial municipal, 2017.
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Foi também identificado elevado numero de oObitos no grupo familiar na faixa
etaria de 0 a 6 anos e 15 a 19 anos durante o periodo transitorio de distrito a

municipio instalado, conforme gréafico abaixo.

Ocorréncia de 6bitos no grupo familiar

24%

0a6anos

15 a 29 anos

76%

Fonte: Diagnéstico socioterritorial municipal, 2017.

Ressalta-se a importancia de criar instrumentais de notificagdo imediata da
ocorréncia, intensificar a busca ativa de forma a prevenir eventuais ocorréncias,
através de projetos e programas junto a rede de protecao a crianca e ao adolescente
e suas familias.

O diagnéstico também identificou as dificuldades e problemas que as
familias tém enfrentado no municipio. Dentre eles, de acordo com o gréafico abaixo
se destacam: oportunidades de emprego formal, lazer, ofertas de cursos
profissionalizantes e inclusdo ao mercado de trabalho.

Dificuldades e problemas enfrentados pelo grupo familiar

Inclusdo na Educagdo Infantil
0%

2% Transporte Escolar
11%

2% Inclusdo no Mercado de Trabalho

Acesso a documetagdo civil
% .
Habitagcdo
Infraestrutura
5%
Oferta de cursos
profissionalizantes

Inclusdo em projetos e programas
governamentais

16% Comércio da atividade por
produgdo prépria

Seguranca Pliblica
7% 4%
3% 3% Salde Publica

Oportunidades de emprego formal

Lazer

Fonte: Diagndstico socioterritorial municipal, 2017.
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3.15 Conclusao

Conforme a indicagdo dos graficos concluiu-se o perfil das familias do
municipio, as condi¢cbes de moradia, trabalho e renda e suas vulnerabilidades.
Identificamos na grande maioria a formacéo familiar ser constituida por grupo hétero
de 5 individuos, sendo composto por 2 adultos e 3 individuos entre criancas e
adolescentes. Encontramos também um indice consideravel de adolescentes
responsaveis pelo grupo familiar. Somente um casal considerou-se em relagdo
homo-afetiva.

Sobre o Trabalho e Renda identificamos que ha quantidade maior de
responsavel do grupo familiar com baixa escolaridade recebendo entre 1 a 2 salarios
minimos, e um indice de desemprego concentrado entre os jovens 19 a 29 anos e
idosos sem renda.

As residéncias em sua maioria sao préprias, sendo elas de Conjunto
Habitacionais dos Programas Governamentais de Habitacdo, destacando-se o
adensamento como o maior problema de condi¢ces habitacionais do grupo familiar.

Estes dados foram coletados somente na sede do municipio pelo periodo de
30 dias, devido ao curto espaco de tempo para a realizacdo do diagnostico em sua
totalidade devido a grande extensdo territorial do municipio. Propde-se planejar a
realizacdo de um novo diagndstico socioterritorial que alcance 100% da extensao
territorial do municipio em 2018.

De acordo com as conclusdes obtidas através dos dados coletados, ha
necessidade de fortalecimento, aprimoramento e oferta de programas e projetos
governamentais através da rede de protecdo social basica e atencdo basica de
salude. Estima-se a contratacdo de profissionais para compor a equipe do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Projeto Crescer, implantacdo e implementacdo da
Vigilancia Socioassistencial para realizacdo da busca ativa e interromper o ciclo de

vulnerabilidades.
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4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral:

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social através do planejamento
para ampliar a oferta de servicos prestados na area de assisténcia social no
Municipio de Paraiso das Aguas, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social, a fim de assegurar politicas publicas de atendimento qualificado
na protecdo a infancia e adolescéncia, idosos, pessoa com deficiéncia, familias,
grupos e pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, garantindo o
desenvolvimento da autonomia e o empoderamento entre as familias e cidadaos

usuarios.

4.2. Objetivos Especificos:

e Instituir legislacdo municipal em consonancia com a Lei 8.742/93, alterada
pela Lei 12.435/2011, de forma a normatizar a promocdo dos servicos
programas e projetos de protecdo basica e especial para as familias em
situacéo de vulnerabilidades sociais;

e Organizar a gestao do trabalho para qualificacdo das politicas publicas sociais
desenvolvidas pelo municipio;

e Pleitear recursos estaduais e federais para construcdo de equipamentos do
SUAS (Sede do CRAS, CREAS e Centro de Convivéncia do 1doso);

e Implantar sistema de informagdo, monitoramento e avaliagdo da politica de

assisténcia social do municipio.

5. DIRETRIZES E PRIORIDADES
Considerando os principios e diretrizes contidos na Lei 8.742/93, Organica da

Assisténcia Social — LOAS, na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e na

Norma Operacional Basica, NOB-SUAS destacamos as seguintes prioridades:
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5.1.Gestao:

e A desprecarizacdo dos vinculos trabalhistas das equipes que atuam
NoS servigos socioassistenciais e na gestdo do SUAS;

e Estruturacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com
formalizacdo de areas essenciais;

¢ Adequacéo da legislacdo municipal a legislacédo do SUAS.

5.2. Protecédo Social Basica:

e Acompanhamento pelo PAIF das familias com membros beneficiarios
do BPC;

e Acompanhamento pelo PAIF das familias com possibilidade de perda
da transferéncia de renda do Programa Bolsa Familia;

e Reordenamento dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

o Ampliar a cobertura da Protec&o Social Basica no municipio.

5.3. Protecéao Social Especial:

e Erradicacdo do Trabalho Infantil no municipio;

e Cadastramento e atendimento a Populacdo em Situacdo de Rua;

e Acompanhamento pelo PAEFI das familias com criancas sob medida
de protecéo;

e Acompanhamento pelo PAEFI de criangas e adolescentes em situagao
processo de desinstitucionalizacao;

e Acompanhamento pelo PAEFI de adolescentes sob medida
socioeducativa;

e Acompanhamento pelo PAEFI das familias com violagdo de direitos em

decorréncia do uso de substancias psicoativas.
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5.4. Controle Social:

e Fomentar a criacdo de foruns dos usuarios e de trabalhadores na area

da assisténcia social no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

o Fortalecer e efetivar as decisdes colegiadas;

e Prever e garantir a dotagcdo orcamentaria para a manutencdo das

atividades dos Conselhos Setoriais e de Direitos;

e Capacitar os Conselheiros para o exercicio das suas funcdes.

6. ACOES E ESTRATEGIAS

6.1 Gestao

ACOES

ESTRATEGIA

Elaborar a Lei Municipal do SUAS

- Encaminhar proposta de Lei do SUAS para o poder
executivo e legislativo;

Implantar a Gestdo do Trabalho no
Sistema Unico de Assisténcia Social

- Elaborar o organograma da assisténcia social;
- priorizar a efetivagdo das equipes de referéncia em
consonancia com a NOB-RH/SUAS;

da
aplicacdo de recursos do FMAS,
FEAS, FNAS.

Garantir a  transparéncia

- Publicizar mensalmente a prestacéo de contas ao CMAS
para apreciacao;

Garantir o diagnéstico socioterritorial
e a tabulagéo de informagoes.

- Criar o setor de Vigilancia Socioassistencial e
disponibilizar recursos materiais e humanos para execucao

das acoes;

Fortalecer a articulagdo com as
demais politicas publicas

- Realizar estudos de caso e articulacdo intersetorial para
resolutividade de demandas encontradas;

Pleitear recursos estaduais e | - Construir sede propria para o CRAS;

federais para construcdo de | - Construir sede propria para o CREAS;

equipamentos do SUAS - Construcao do Centro de Convivéncia do Idoso.

Pleitear cofinanciamento Federal | - garantir recursos federais fundo a fundo através do

para manutencdo do SCFV e
CREAS

cofinanciamento dos servicos (SCFV e CREAS) a nivel
federal.

Intensificar a busca ativa do

- Realizar busca ativa para encontrar familias que se
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Cadastro Unico

enquadrem no perfil de renda para se cadastrar no
Cadastro Unico e possivelmente ter acesso a renda do
Programa Bolsa familia e identificar o publico prioritério.

Criar instrumento de monitoramento

e avaliacéao

- Criar instrumental para realizacdo do monitoramento e
avaliacdo das atividades em geral, de modo garantir a
gualidade dos servigcos prestados.

6.2 Conselho Municipal de Assisténcia Social

ACOES

ESTRATEGIAS

Fortalecer a Instancia de Controle Social da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

Criar mecanismos de efetivacdo para o Controle
Social do SUAS;

Fomentar a criagcdo de foruns dos usuarios e
de trabalhadores na area da assisténcia social
no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Realizar assembleias para a conscientizagéo e
importancia do controle social ter a participagéo
de usuérios e trabalhadores da Assisténcia Social
com representatividade

Fortalecer e efetivar as decisdes colegiadas

Promover estudos tematicos para obtencdo de
dados concretos e garantir aos conselheiros a
acessibilidade aos gestores municipais do poder
executivo e legislativo

Prever e garantir a dotacdo orcamentaria para
a manutencdo das atividades dos Conselhos
Setoriais e de Direitos

Garantir a participacdo efetiva do CMAS na
elaboracédo e implementacdo do Plano Plurianual
do municipio, bem como a aplicacdo dos recursos
utilizados.

Capacitar os Conselheiros para o exercicio
das suas funcdes

Garantir recursos financeiros para capacitacao
dos Conselheiros Municipais de Assisténcia
Social

6.3 - Conselho Municipal de Direito da Crianca e do Adolescente

ACOES

ESTRATEGIAS

Garantir e efetivar as acdes do CMDCA na
protecdo integral e garantia de direitos da
crianca e do adolescente

- Elaborar aces de enfrentamento a prevencgao
de violagdo de direitos contra crianga e
adolescente.

Manutencdo do “Projeto Vem pra Praca” e

- Garantir recursos financeiros para a realizagéo

34

Rua Epaminondas Nogueira de Camargo, 22 — Centro
CEP 79556-000 —Telefone (67) 3248-1040 ramal 202/203/224




implementacdo da politica de atendimento as

criancas e adolescentes.

de todas as acbes do projeto;

Manutencdo das atividades do Conselho

Municipal da Crianca e Adolescente;

Garantir  dotacédo

orgcamentaria

manutencgédo das atividades do CMDCA

para a

Implantacdo e implementacdo do Programa

Jovem Aprendiz

Garantir convénios com o Sistema S

Realizacdo de eventos e campanhas voltadas
a prevencdo ao risco de violéncias contra

criancas e adolescentes.

realizacdo dos eventos e campanhas

Garantir recursos financeiros para aquisicdo de
materiais educativos e estrutura fisica para

6.4 — Protecdo Social Basica

Unidades Capacidade de Abrangéncia
atendimento

(Referencia/2017)

Estratégias de Operacionalizagdo

Tipos de
Investimento

Fonte de
Financia
mento

CRAS Todo
territorio
do

municipio

600 familias

- Manutencdo e ampliacdo de
atendimento as familias em situacao
de vulnerabilidade no municipio;

- Manutencdo das atividades de
atendimento a pessoa idosa do
Municipio;

- Fortalecer a fungcédo protetiva da
familia;

- Prevenir a ruptura de vinculos
familiares e comunitarios
possibilitando a superacdo de
situacbes de fragilidade social e
fragilidades vivenciadas;

- Promover o protagonismo e
autonomia das familias;

- Incentivar a participacao da familia
no planejamento das acoes;

- Acompanhar pelo PAIF as familias
com membros integrantes do BPC,;

- Acompanhar pelo PAIF familias em

descumprimentos de

Custeio
Capital

FNAS
FEAS
FMAS
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condicionalidades do PBF;

- Articular acbes conjuntas com as
demais politicas publicas para
prevencgdo das situagdes de risco e
vulnerabilidade social no municipio;
- Criar estratégias de acbes e
atendimento na é&rea rural e nos
Distritos;

- Construcdo de Prédio Proprio do
CRAS;

- Construgdo do Centro de
Convivéncia do Idoso;

- Aquisicdo de Veiculo Automotor
Camionete.

- Manutencdo do  Programa
“‘Aconchego do Meu Lar”, (projeto
habitacional).

Benefic | 768 familias Todo - Manutencdo dos Beneficios | Custeio FNAS
ios territério | Eventuais; FEAS
Eventu do FMAS
ais municipio
SCFV 100 pessoas Todo - Ampliar a cobertura de ag¢bdes do | Custeio FEAS
(criangas, territorio | SCFV visando as demandas FMAS
adolescentes e do prioritarias;
adultos) municipio | - Contratar facilitadores com perfil
para atendimento das demandas
especificas;
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6.5 — Protecdo Social Especial

Unidade

Capacidade de
atendimento*
(Referencia/2017)

Abrangéncia

Estratégias de Operacionalizacao

Tipos

Investimento

Fonte de
Financia
mento

CREAS

200 familias

Todo
territério
do
municipio

- Ampliar e qualificar a oferta do
PAEFI;

- Identificar criancas e adolescentes
em situacdo de trabalho infantil;

- Articular agbes juntos ao Servico de
Protecdo Basica para fortalecimento
as areas com alto indice de violagéo
de direitos;

- Desvincular intervencdes que néo
correspondam do
CREAS;

- Capacitar a equipe de triagem para

aos Servicos

fortalecer a identificagdo da demanda
do CREAS;

- Construgdo de metodologia de
atendimento, através de reunides e
debates com a equipe multidisciplinar;
- Construcao do prédio do CREAS;

- Aquisicdo de Veiculo Automotor
Camionete.

Custeio
Capital

FEAS
FMAS

6.6 — Orgdo Autdnomo de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente

Unidade

Capacidade de
atendimento
(Referéncia/2017)

Abrangéncia

Estratégias de Operacionalizacao

Tipos
Investimento

Fonte de
Financiamento

Conselho
Tutelar

156

Municipal

- Manutencao das atividades
do Conselho Tutelar

Custeio

Secretaria
Municipal de

4 Quantidade de atendimentos realizados no CREAS. Néo a quantidade de familias e individuos acompanhados
NoS Servigos, programas e projetos.
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Assisténcia
Social,
Habitacdo e
Cidadania
7. METAS ESTABELECIDAS
7.1. Gestéo:
Acdes Metas
2018 2019 2020 2021
Elaborar a Lei do SUAS 100% | 100% 100% 100
Implantar a Gestdo do Trabalho no Sistema Unico de 50 50% 100% | 100%
Assisténcia Social;
Garantir a transparéncia da aplicacdo de recursos do | 100% 100% 100% 100
FMAS, FEAS, FNAS;
Garantir o diagnostico socioterritorial e a tabulacdo de | 25% 50% 100% 100%
informacgoes;
Implantar sistema informatizado do SUAS no municipio; 25% 50% 100 100%
Pleitear recursos estaduais e federais para construcédo de | 100% 100% 100% 100%
equipamentos do SUAS;
Pleitear cofinanciamento Federal para manutencdo do 100% 100%
SCFV e CREAS
Criar instrumento de monitoramento e avaliagao. 50% 100% 100% 100%
7.2. Protecdo Social Basica:
Agees 2018 2?)/|169tas (quggégaﬂ\m) 2021
Manutencdo e ampliacdo da oferta de 500 500 500 600
atendimento as familias em situacdo de Familias Familias | Familias Familias
vulnerabilidade no municipio;
Manutencédo das atividades de atendimento a 100% 100% 100% 100%
pessoa idosa do Municipio;
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Fortalecer a fungao protetiva da familia; 100% 100% 100% 100%
Prevenir a ruptura de vinculos familiares e 100% 100% 100% 100%
comunitarios possibilitando a superacdo de
situagcbes de fragilidade social e fragilidades
vivenciadas;
Promover o protagonismo e autonomia das 100% 100% 100% 100%
familias;
Incentivar a participacdo da familia no 100% 100% 100% 100%
planejamento das agoes;
Acompanhar pelo PAIF as familias com 100% 100% 100% 100%
membros integrantes do BPC,;
Acompanhar pelo PAIF familias em 100% 100% 100% 100%
descumprimentos de condicionalidades do
PBF;
Articular acdes conjuntas com as demais 50% 50% 100% 100%
politicas publicas para prevencdo das
situacdes de risco e vulnerabilidade social no
municipio;
Criar estratégias de agbes e atendimento na 25% 25% 25% 25%
area rural e nos Distritos;
Construcéo de Prédio Proprio do CRAS; 100%
Construcdo do Centro de Convivéncia do 100%
Idoso
Aquisi¢do de Veiculo Automotor. 100%
7.3. Protecao Social Especial:
AcBes Metas

2018 2019 2020 | 2021
Qualificar a oferta do PAEFI; 100% 100% 100% | 100%
Identificar criancas e adolescentes em situacdo de 100% 100% 100% | 100%
trabalho infantil;
Articular acdes juntos ao Servico de Protecao Basica para 50% 100% 100% | 100%
fortalecimento as areas com alto indice de violacdo de
direitos;
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5

5

Garantir o atendimento e acolhida inicial a criancas e 156 200 200 200
adolescentes em situacao de violacdo de direitos



8. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Assisténcia Social;

Elaboracéo da Lei Municipal do SUAS;
Construcao da sede propria do CRAS e do CREAS;

Implantacao da gestéao do trabalho no SUAS;

das informac0es e facilitacdo dos processos de trabalho;

Social.

Efetivagéo do Controle Social no SUAS.

Aquisicao de veiculos para rede socioassistencial (CRAS e CREAS);

Qualificacdo e ampliacéo dos servicos prestados a populacao;

Garantia da Transparéncia da aplicacdo dos recursos destinados a Politica de

Implantacdo de um sistema informatizado do SUAS no municipio para unificacao

Fortalecimento da articulacdo com as demais politicas publicas do municipio;

Consolidacdo do SUAS e participacdo da populacdo na politica de Assisténcia

9. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E

NECESSARIOS

9.1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Cidadania.

Categoria Quantitativo de RH existente Total Total
Profissional EFeTivo | CONTRATO COMISSIONADO | Existente Necessario
TEMPORARIO
Assistente Social 01 01
Contador 01 01
Técnico nivel 02
superior — Vigilancia
socioassistencial
Total 04
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_ Quantitativo de RH existente
Categoria Total

CONTRATO

Profissional EFETIVO ) CoMISSIONADO | Existente | Necessario
TEMPORARIO

_ Quantitativo de RH existente
Categoria Total

o CONTRATO , _
Profissional EFETIVO ’ CowmIssSIONADO | Existente | Necessario
TEMPORARIO




10. Recursos Materiais necessarios

10.1. Protecéo Social Basica

Existentes

Necessarios

01 veiculo tipo Fiat/Uno Way 1.4

01 veiculo tipo camionete para atendimento da

area rural

Espaco Fisico alugado

Construcéo de Sede propria

Inexisténcia de local para atividades da
Melhor Idade

Construcdo do Centro de Convivéncia do
Idoso

10.2. Protecéo Social Especial

Existentes

Necessarios

Inexisténcia de veiculo de uso exclusivo

01 veiculo tipo camionete para atendimento da

area rural

Espaco fisico alugado

Construcéo de Sede propria

11. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

11.1. Planejamento Orcamentario da Assisténcia Social com base no PPA — 2017-

2021

e Promocao e Apoio a Manutencdo da Gestédo Publica Municipal;

Descricdo da Agéo Unidade Produto | Ano Metas fisicas | Planejamento
responsavel Orgamentario
2018 100% 200.000,00
Assisténcia Social . )
Gestdo da Secretaria Administracgo Geral Servico 2019 100% 208.000,00
Municipal de 2020 100% 216.000,00
Assisténcia Social, )
Habitacéo e Cidadania 2021 100% 225.000,00
TOTAL 100% 849.000,00
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e Implementagéo do Plano Municipal de Assisténcia Social

Descricao da Unidade Produto | Ano Metas fisicas | Planejamento
Acéo responsavel Orgcamentério
- 2018 100% 1.500.000,00
Construgao do Centro de Fundo Municipal de Imével 2019 0,00
Convivéncia do Idoso Assisténcia Social 2020 0,00
Assisténcia ao ldoso 2021 0,00
TOTAL 100% 1.500.000,00
Gestéo do SUAS Fundo Municipal de Servico 2018 100% 13.580,00
Assisténcia Comunitaria Assisténcia Social 2019 100% 14.000,00
2020 100% 15.000,00
2021 100% 16.000,00
TOTAL 100% 58.580,00
Manutencédo do Conselho Fundo Municipal de Servigco
Municipal de Assisténcia Assisténcia Social 2018 12 reunides 6.200,00
Social 2019 12 reunides 6.500,00
2020 12 reunides 7.000,00
2021 12 reunides 7.500,00
TOTAL 12 reunides 27.200,00
Manutencdo do Conselho Secretaria Municipal de Servico
Tutelar Assisténcia Social, 2018 100% 250.400,00
Habitacdo e Cidadania 2019 100% 255.000,00
2020 100% 260.000,00
2021 100% 265.000,00
TOTAL 100% 1.030.400,00
Manutencdo do CREAS Fundo Municipal de Servico
Assisténcia Social 2018 | 100 individuos e 283.700,00
familias atendidas
2019 | 250 individuos e
familias atendidas 290.000,00
2020 | 300 individuos e
familias atendidas 295.000,00
300 individuos e
2021 | familias atendidas 300.000,00
TOTAL | 950 individuos e 1.168.700,00
familias atendidas
Manutencao do SCFV Fundo Municipal de Servico 2018 | 100 criancas, 189.630,00
Assisténcia Social adolecentes, jovens,
adutos e idosos
200 criangas,
2019 | adolecentes, jovens, 195.000,00
adutos e idosos
250 criangas,
adolecentes, jovens,
2020 | adutos e idosos 200.000,00
350 criangas,
adolecentes, jovens,
adutos e idosos
2021
205.000,00
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TOTAL | 900 criancas, 789.630,00
adolecentes, jovens,
adutos e idosos
Programa Alimentar-se Fundo Municipal de Servico 2018 | 400 individuos 30.000,00
bem Beneficios Eventuais Assisténcia Social 2019 | 450 individuos 33.750,00
2020 | 500 individuos 37.500,00
2021 | 550 individuos 37.500,00
TOTAL | 1.900 138.750,00
Programa Bolsa Fundo Municipal de Servico 2018 | 100% 27.000,00
Familia/IGD Assisténcia Social 2019 | 100% 28.000,00
2020 | 100% 29.000,00
2021 | 100% 30.000,00
TOTAL | 100% 114.000,00
Programa Crescer Feliz Fundo Municipal de Servico 2018 | 15 gestantes 6.000,00
Beneficios Eventuais Assisténcia Social 2019 | 20 gestantes 8.000,00
2020 | 25 gestantes 10.000,00
2021 | 25 gestantes 10.000,00
TOTAL | 85 gestantes 34.000,00
Programa de Atividades Fundo Municipal de Servico 2018 | 100% 82.200,00
com Recursos do FMAS - Assisténcia Social 2019 | 100% 84.500,00
Idosos 2020 | 100% 87.000,00
2021 | 100% 89.500,00
TOTAL | 100% 343.200,00
Programa de Distribuicéo Fundo Municipal de Servico 2018 | 100 familias 5.000,00
de Agasalhos, Cobertores Assisténcia Social 2019 | 150 familias 10.000,00
e Colchées — Beneficios 2020 | 200 familias 10.000,00
Eventuais 2021 | 250 familias 10.000,00
TOTAL | 700 familias 35.000,00
Programa de Valorizacado e Fundo Municipal de Servico 2018 | 156 criancas e 10.100,00
Protecdo a Crianca e ao Protecao a Infancia e adolescentes
Adolescente Adolescéncia 2019 | 200 criancas e 11.000,00
adolescentes
2020 | 200 criancas e 12.000,00
adolescentes
2021 | 200 criangas e 13.000,00
adolescentes
TOTAL | 756 criangas e 46.100,00
adolescentes
Programa de Passagens - Fundo Municipal de Servico 2018 | 80 individuos 4.000,00
Beneficios Eventuais Assisténcia Social 2019 | 90 individuos 4.000,00
2020 | 100 individuos 4.000,00
2021 | 120 individuos 4.000,00
TOTAL | 390 induviduos 16.000,00
PAIF — CRAS Fundo Municipal de Servico 2018 | 500 familias 370.620,00
Assisténcia Social atendidas
2019 | 750 familias 375.000,00
atendidas
2020 | 800 familias 385.000,00
Atendidas
2021 | 1.200 familias 400.000,00
atendidas
TOTAL | 3.250 familias 1.530.620,00
atendidas
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Programacao de Atividades Fundo Municipal de Servico 2018 | 100% 43.000,00
com Recurso do FMAS — Assisténcia Social 2019 | 100% 256.700,00
crianca e adolescente 2020 | 100% 266.900,00
2021 | 100% 277.600,00
TOTAL | 100% 844.200,00
Programacao de Atividades Fundo Municipal de Servico 2018 | 100% 348.000,00
com Recursos FMIS Investimentos Sociais 2019 | 100% 355.000,00
2020 | 100% 360.000,00
2021 | 100% 365.000,00
TOTAL | 100% 1.428,000,00
Programacdo de Projetos Fundo Municipal de Servico 2018 | 100% 10.000,00
com Recursos do FMAS — Assisténcia Social 2019 | 100% 23.000,00
crianca e adolescente 2020 | 100% 26.000,00
2021 | 100% 28.000,00
TOTAL | 100% 87.000,00
Programacgdo de Projetos Fundo Municipal de Construcao 2018 | Construcéo CRAS 1.202.000,00
com Recursos do FMAS — Assisténcia Social d i Construgdo CREAS
= . L o0 prédio P :
Protecdo Social Basica e Aquisicao de dois
Especial CRAS e veiculos
CREAS e
aquisicéo de
dois veiculos 2019 0,00
2020 0,00
2021 0,00
TOTAL | 2 Construcdes e 2 1.202.000,00
veiculos
TOTAL DO PROGRAMA 2018 4.381.430,00
2019 1.949.450,00
2020 2004.400,00
2021 2.058.100,00
10.393.380,00
TOTAL 4.581.430,00
TOTAL DAS ACOES 2018 2.157.450,00
2019 2.220.400,00
2020 2.283.100,00
2021
TOTAL 11.242.380,00

REPASSE ANUAL (Valor Médio)

VALOR

FNAS
Bloco IGD/Bolsa Familia
Bloco IGD/SUAS

R$ 95.677,68

FEAS

Bloco da protecao social basica
Bloco da protecéo social especial de
meédia complexidade

R$ 120.000,00
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12. COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

Ne Nome da Programas, Projetos ou Classificacdo | PUblico Enderego/ Situagdo | Regularizada
Unidade de Beneficios Prestados feietone
Execucao
1 CRAS PAIF, Beneficios Eventuais, Protecéo Sim Avenida Manoel Ativa Sim
Servico de Convivéncia e Social Rodrigues da Cruz,
Fortalecimento de Vinculos basica 367 — Centro
5a 15 anos e 18 a 60 anos. cras@paraisodasagua
S.ms.gov.br
(67) 3248-1923
2 CREAS Protecédo Social Especial; Protecéao Sim Avenida Manoel Ativa Sim
Servico de Protecao Social Social Rodrigues da Cruz,
a Adolescentes em Especial 439 - Centro
cumprimento de Medida (67) 3248-1200
Socioeducativa de creas@paraisodasagu
Liberdade Assistida e de as.ms.gov.br

Prestacéo de Servigos a
Comunidade; Servico de
Protecao Social para
Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas familias.

8 Conselho Defesa de Sim Avenida Sabino Ativo
Tutelar direitos Rodrigues de
Menezes, Q 41 L12 —
Centro. (67) 3248-
1477

13. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social sera realizado em
articulacéo ao trabalho de avaliagdo. Tais funcdes inerentes a gestao e ao controle Social,
consistem no acompanhamento sistematico e continuo a fim de avaliar os resultados das
acles e se necessario adotar medidas para melhorar a qualidade do desenvolvimento da
politica de assisténcia social.

Para sistematizar o monitoramento e a avaliacdo, sera proposta a constituicdo de
comissdo de acompanhamento do Pano Municipal, que contemple representacdo dos
diversos segmentos envolvidos na politica, tais como: trabalhadores, gestores,
prestadores de servigcos e usuarios, garantindo representatividade do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.
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14. ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social tem seu periodo de execucao de
2018 a 2021.

15. APROVACAO DO CMAS

Parecer do CMAS: Aprovado

Data da reunido: 20 de dezembro de 2017
Ata N° 078/2017

Resolucdo N° 111/2017

Ivan da Cruz Pereira Fabiana dos Santos Pinho Pereira
Prefeito Municipal Gestora

Fernanda Paula André
Presidente do CMAS
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ANEXOS:

Resolucdo CMAS n° 107/2017 — Comissdo Tematica para Elaboracdo do Plano
Municipal.

Metodologia de pesquisa — Indicadores para Diagndstico Assistencial e Territorial
Questionario — Diagnéstico Socioassistencial

Resolucdo CMAS n° 078/2017
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